CÔNG TÁC GIÁO DỤC, BỒI DƯỠNG VÀ QUẢN LÝ, RÈN LUYỆN HSSV TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG DU LỊCH - THƯƠNG MẠI NGHỆ AN. MỘT SỐ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ VỀ CÔNG TÁC HSSV TRONG THỜI KỲ MỚI
                                                                   Trường Cao đẳng Du lịch-Thương mại Nghệ An

Đảng và Nhà nước ta chủ trương phát huy nguồn lực con người làm yếu tố cơ bản cho sự nghiệp phát triển nhanh và bền vững của đất nước. Hệ thống giáo dục có trọng trách đào tạo HSSV đủ khả năng tiếp cận với kĩ thuật, công nghệ tiên tiến hiện đại, đủ sức cạnh tranh trên thị trường sức lao động trong khu vực và thế giới. Bên cạnh việc đổi mới mục tiêu, chương trình, phương pháp đào tạo cần tăng cường giáo dục học sinh, sinh viên về trách nhiệm công dân, bồi dưỡng lòng yêu nước, ý chí vươn lên, lập thân, lập nghiệp, vì tương lai của bản thân và sự phát triển của đất nước.
Công tác quản lý học sinh, sinh viên (HSSV) là một trong những nhiệm vụ quan trọng trong công tác đào tạo của Nhà trường. Quản lý tốt HSSV sẽ tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình trang bị kiến thức, kỹ năng chuyên môn, đồng thời còn tạo ra môi trường tốt cho việc rèn luyện phẩm chất đạo đức, nhân cách và tác phong, lối sống cho HSSV. Quá trình quản lý cần có nhiều chủ trương và biện pháp phù hợp nhằm hạn chế những tiêu cực, các tệ nạn xã hội xâm nhập vào HSSV, làm cho HSSV nhận thức được đầy đủ nghĩa vụ và trách nhiệm cống hiến, tích cực trong học tập và rèn luyện, có ý thức đầy đủ để chuẩn bị cho ngày mai lập nghiệp.
I. CÔNG TÁC HỌC SINH, SINH VIÊN Ở TRƯỜNG CAO ĐẲNG DU LỊCH - THƯƠNG MẠI NGHỆ AN.

1. Một số nét giới thiệu về trường.

Trường Cao đẳng Du lịch - Thương mại Nghệ An hiện nay có 3 cơ sở đào tạo nằm trên địa bàn TP Vinh và TX Cửa Lò. Trường nằm trong 45 trường đầu tư trọng điểm phát triển trường nghề chất lượng cao đến năm 2020 theo quyết định 761/QĐ-TTg ngày 23/5/2014 của Thủ tướng Chính phủ. 

Trường đào tạo 12 ngành nghề thuộc lĩnh vực du lịch và thương mại trong đó có 6 ngành nghề cấp độ quốc tế và ASEAN gồm: Hướng dẫn du lịch (Đào tạo theo chương trình Úc), Quản trị Nhà hàng (Đào tạo theo chương trình của Úc), Kỹ thuật Chế biến món ăn (Đào tạo theo chương trình của Đức), Quản trị lễ tân (Đào tạo theo chương trình của Đức), Quản trị khách sạn, Quản trị lữ hành.

Hiện nay, trường có 8 phòng, ban, trung tâm và 7 khoa đào tạo ở 3 cơ sở;  Đội ngũ Cán bộ giảng viên có 169 người, trong đó có trên 90% có trình độ thạc sỹ, nghiên cứu sinh và thợ bậc cao. 

2. Đặc điểm, tình hình học sinh, sinh viên.

Học sinh sinh viên của Trường với nhiều đối tượng khác nhau, trong đó có nhiều HSSV đến từ nông thôn, miền núi, vùng sâu, vùng xa, nên khả năng nhận thức không đồng đều, trong sinh hoạt còn mang những nét văn hoá, phong tục tập quán khác nhau. Mặt khác, do địa bàn thị xã du lịch nên có nhiều thành phần phức tạp từ nhiều nơi về với động cơ không tốt, cùng với mặt trái của cơ chế thị trường và các tệ nạn xã hội thường xuyên tác động, nên một số HSSV bản tính thích tự do, ý thức tổ chức kỷ luật hạn chế, tính tự giác không cao, ít tham gia hoạt động xã hội, dễ bị sa ngã, lãng phí thời gian vào các trò chơi vô bổ, sao nhãng việc học tập và rèn luyện.


3. Công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý, rèn luyện HSSV

3.1. Thực hiện giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục tư tưởng-chính trị, nhân cách, đạo đức, lối sống học sinh, sinh viên và tinh thần hiếu học vì ngày mai lập nghiệp.

- Nhà trường chú trọng giảng dạy và học tập các môn học Mác-Lênin, Tư  tưởng Hồ Chí Minh; Thông qua đó để nâng cao nhận thức về chủ nghĩa Mác-Lênin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, trang bị hệ thống chính trị, quan điểm đường lối của đảng và nhà nước góp phần liên hệ vận dụng vào thực tiễn của mỗi sinh viên.
- Thường xuyên củng cố tổ chức đảng, đoàn thể quần chúng và công tác đảng trong trường, giải quyết những vướng mắc trong HSSV kịp thời để tạo điều kiện thuận lợi cho sinh viên rèn luyện, phấn đấu trở thành đảng viên (nên ghép chi bộ sinh viên với chi bộ phòng công tác học sinh, sinh viên để thuận lợi trong sinh hoạt và bồi dưỡng giúp đỡ).
-  Rèn luyện bản lĩnh chính trị và giáo dục tư tưởng cho sinh viên thông qua tổ chức học tập quán triệt các nghị quyết của đảng, các chủ chương chính sách của nhà nước, các hoạt động giáo dục truyền thống, các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn” và các phong trào, các hoạt động của các tổ chức chính trị xã hội trong nhà trường.
- Định kỳ tổ chức các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động ngoại khóa. Tổ chức thành lập các câu lạc bộ phù hợp với định hướng giáo dục toàn diện và phù hợp với nhu cầu hoạt động cho tất cả các sinh viên đều có thể tham gia theo nguyện vọng và sở thích của mỗi người. 


- Nhà trường luôn nâng cao vai trò của cán bộ, giảng viên trong quá trình giáo dục HSSV. Ngoài việc đổi mới chương trình nội dung, phương pháp giảng dạy, còn yêu cầu về “đạo đức nhà giáo” cho tất cả cán bộ giảng viên trong trường tiếp tục đẩy mạnh phong trào “kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, củng cố hệ thống giáo viên chủ nhiệm, đảm bảo 100%  có quy định cụ thể về trách nhiệm, nghĩa vụ quyền lợi, của bộ phận công tác sinh viên, quy định trách nhiệm cụ thể cho cán bộ giảng viên của trường trong việc tham gia giáo dục chính trị, tư tưởng cho sinh viên và coi đó là một trong những nội dung để đánh giá cán bộ giáo viên hàng năm.

- Đẩy mạnh công tác tổng kết, biểu dương khen thưởng sinh viên xuất sắc, sinh viên đạt kết quả cao trong học tập, rèn luyện và duy trì phong trào thi đua học tập và NCKH trong sinh viên, thường xuyên tổ chức hội nghị tuyên dương sinh viên giỏi hàng năm.

- Tăng cường việc đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và từng bước hiện đại hóa nhà trường về các điều kiện: lớp học, sân bãi tập, máy tính nối mạng internet, các trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy học tập và nghiên cứu khoa học của giảng viên và sinh viên.  

3.2. Tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đối với HSSV

 Đầu năm học, nhà trường giao cho phòng Quản lý HSSV chủ trì, phối hợp với các đơn vị, đoàn thể tổ chức cho HSSV học tập các nội dung cơ bản của "Tuần sinh hoạt công dân HSSV", trong đó hướng dẫn HSSV khóa mới các văn bản thực hiện chế độ chính sách. Việc thực hiện chế độ chính sách đối với HSSV như trợ cấp xã hội, học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp ưu đãi, vay vốn tín dụng đào tạo, miễn giảm học phí... Vì vậy được thực hiện đúng quy định, không để xảy ra sai sót, ách tắc, đảm bảo đúng và chế độ quyền lợi của HSSV.

3.3. Công tác sinh viên nội , ngoại trú.

- Tổ chức các phong trào tự quản trong HSSV, hướng các hoạt động tự quản của HSSV vào phong trào thi đua làm xanh, sạch đẹp nhà trường, khu KTX, xây dựng phòng ở kiểu mẫu. Xây dựng quỹ khen thưởng trong khu KTX, đưa nội dung xây dựng phòng ở sạch đẹp vào nội dung đánh giá kết quả rèn luyện. Đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, lấy phong trào thể dục thể thao để tập hợp HSSV nội trú, hướng HSSV nội trú vào các hoạt động lành mạnh. 

- Phòng Quản lý sinh viên phân công cán bộ phụ trách về công tác HSSV ngoại trú, phối hợp chặt chẽ với chính quyền và công an địa phương, các gia đình có HSSV ở trọ để cùng quản lý HSSV. Định kỳ tổ chức Hội nghị giao ban với chính quyền, địa phương nơi có HSSV ở ngoại trú. Thực hiện thống nhất việc lấy ý kiến  nhận xét về HSSV nội, ngoại trú theo học kỳ, năm học của khối (xóm) và công an khu vực nơi HSSV ở để đưa vào nội dung đánh giá điểm rèn luyện.

3.4. Công tác phối hợp với chính quyền địa phương. 

Phối hợp với chính quyền, công an địa phương trong việc quản lý sinh viên, đảm bảo an ninh trật tự trong trường, phòng chống ma tuý, tội phạm ngăn chặn các hoạt động của lực lượng phản động chống phá đường lối, quan điểm của đảng, nhà nước. Hàng năm tổ chức tổng kết đánh giá công tác phối hợp về phòng chống ma tuý, tội phạm và công tác quản lý sinh viên nội, ngoại trú. Qua đó rút ra được các kinh nghiệm cũng như đề ra được các giải pháp hiệu quả cao trong thời gian tới.

3.5. Tổ chức các hoạt động phong trào cho học sinh, sinh viên

Nhà trường luôn nhận thức rằng: Muốn nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện cần đặc biệt chú trọng và quan tâm đến việc tổ chức các hoạt động phong trào của HSSV. Vì vậy, hàng năm nhà trường đã có nhiều hình thức và biện pháp sáng tạo, phù hợp, hiệu quả để đẩy mạnh các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao và các hoạt động xã hội trong nhà trường, cụ thể như: Tổ chức tốt hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao nhân kỷ niệm các ngày lễ trong năm, tham gia tích cực với tinh thần trách nhiệm cao các hoạt động xã hội, phong trào sinh viên tình nguyện, hiến máu nhân đạo, đền ơn đáp nghĩa, ngày chủ nhật xanh... do nhà trường, các cấp, các ngành phát động.

3.6. Công tác phát triển Đảng trong học sinh, sinh viên

Công tác phát triển Đảng trong HSSV trong những năm qua luôn được Đảng uỷ, BGH nhà trường quan tâm. Đầu năm học, Đảng uỷ đều có những nghị quyết chuyên đề về công tác phát triển Đảng trong HSSV và có các biện pháp tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để kết nạp được những HSSV tiêu biểu. 

II. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ CÔNG TÁC HSSV TRONG THỜI GIAN TỚI

Trước tình hình chính trị - kinh tế thế giới hiện nay đang có nhiều diễn biến phức tạp, cùng với đó là sự suy thoái đạo đức, những biểu hiện xa rời mục tiêu xã hội chủ nghĩa, mơ hồ mất cảnh giác, chạy theo lối sống thực dụng,… thì công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý, rèn luyện  cho  HSSV  cần phải  được  thực  hiện  chặt chẽ hơn nữa. Để góp phần nâng cao hiệu quả trong công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý, rèn luyện HSSV trong các các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, tôi xin đề xuất một số giải pháp như sau:

Một là, tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy - Ban Giám hiệu Nhà trường. Nhất là định hướng về nội dung, biện pháp giáo dục chính trị, tư tưởng cho sinh viên như: thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh; phổ biến, quán triệt đầy đủ, kịp thời các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; giáo dục nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tinh thần trách nhiệm, kiến thức và ý thức tổ chức kỷ luật cho HSSV; đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; ban hành các nghị quyết chuyên đề về công tác quản lý, giáo dục, bồi dưỡng và rèn luyện HSSV để triển khai thực hiện nhằm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của nhà trường.

Hai là, Công tác giáo dục, bồi dưỡng và quản lý, rèn luyện HSSV là trách nhiệm của tất cả cán bộ, giáo viên và các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường (chứ không phải chỉ giao cho phòng công tác HSSV, Đoàn Thanh niên). Phải thấy rõ công tác quản lý HSSV là vấn đề then chốt trong quá trình đào tạo của Nhà trường. Công tác này phải được thực hiện đồng bộ về các mặt: chính trị, tư tưởng, đạo đức, tác phong và không được xem nhẹ mặt nào.

 Ba là, Cần nắm bắt tình hình diễn biến tư tưởng trong HSSV kịp thời. Để nắm bắt, đánh giá tình hình tư tưởng HSSV phải từ nhiều nguồn, bằng nhiều hình thức, thông qua sinh hoạt đảng, chuyên môn, đoàn thể quần chúng;  trao  đổi,  tọa  đàm,  đối  thoại lãnh đạo Nhà trường, gặp gỡ trực tiếp, phản ánh tình hình tư tưởng… Có nắm chắc tình hình tư tưởng trong HSSV mới giúp chủ nhiệm lớp và các phòng, khoa, đoàn thể liên quan đề ra được nội dung, biện pháp công tác giáo dục, quản lý đúng, sát thực tế và có hiệu quả cao./.     
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